关于评选新沂市2015年度中小学优秀教研（备课）组
暨优秀教研（备课）组长的通知
新教研[2015]54号

各中小学：
    为进一步激励广大教师爱岗敬业、勤奋工作,提高教师教学能力和教学研究水平，发挥团队精神，不断提升中小学教育教学质量，根据教育局教研室2015—2016年度教学工作计划安排，现将2015年度优秀教研（备课）组暨优秀教研（备课）组长评选工作的有关事项通知如下。
一、评选对象
各中小学的学科教研（备课）组。
二、评选条件
    1．教研（备课）组全体成员认真执行各项教育方针政策，严守师德规范和学校规章制度。
    2．教研（备课）组有较强的凝聚力，全体成员教学思想端正，探索、实施“学讲行动”课堂教学改革，教学成绩突出，教学研究有突出成效。
3．教研（备课）组骨干教师作用发挥好，同伴互助合作好；有浓厚的教研氛围，教研活动制度化，成效显著；能够按照要求并根据学校的实际情况定期、不定期地开展教研活动，教研形式多样，内容丰富。
4．教研（备课）组成员整体教学成绩在学校处于前列。
    5．教研（备课）组长业务精、能力强、威信高，核心作用发挥好。
三、评选程序、推荐名额及评选工作要求
1．各教研（备课）组结合《评比考核表》自评后向学校申报，学校对申报教研（备课）组进行量化考核，认真做好评优、推优工作。
学校对申报教研（备课）组的评选、考核可参照《徐州市中小学先进教研（备课）组评比考核表》（见附件三）进行。
2．小学和初级中学（小学以镇为单位）在学校评比的基础上，每校（镇）推荐2个教研（备课）组参加全市评选；高级中学（完全中学）在学校评比的基础上，每校推荐3个教研（备课）组参加全市评选。
3．评选申报材料要求。
①评选推荐表一式2份（样式见附件一）；
②优秀教研（备课）组自评报告一式2份；
③2015年1月～12月教研（备课）组的相关原始材料（有关材料目录及要求见附件二）。
4．被评选为市优秀教研（备课）组的相应教研（备课）组长即为新沂市2015年度优秀教研（备课）组长。
四、评选材料上报时间安排
各校（镇）于2016年1月20日（上午8：30—11：30，下午2：00—5：00）将评选申报材料交至教研室206室。


新沂市教育局教研室
2016年1月4日


附件一：
新沂市2015年度优秀教研（备课）组评选推荐表
	教 研 组
（备课组）
名称
	
	教研
（备课）
组长
	

	教 研 组
（备课组）
成员名单
	

	教 研 组
（备课组）
成绩及
主要经验
（可另附页）
	








	学校
推荐
意见
	


（盖章）
年     月     日





附件二：
新沂市2015年度优秀教研（备课）组评选申报的相关原始材料目录
（以下材料均为2015年1月～12月的有关内容）

1．教研（备课）组两个学期的工作计划；
2．教研（备课）组两个学期的工作总结；
3．教研（备课）组两个学期的教研活动记录、集体备课记录；
4．教研（备课）组成员2015—2016—1学期的听课笔记；
5．教研（备课）组承担市教研活动材料或成员开设校内公开课的材料；
6．教研（备课）组2015—2016—1学期的集体备课共案；
7．教研（备课）组组长2015—2016—1学期的备课； 
8．教研（备课）组成员取得的教学、教研方面的成绩、荣誉(证书、发表文章的复印件) 。















附件三：    徐州市中小学先进教研组（备课组）评比考核表
	[bookmark: OLE_LINK1] 
	分值
	评比标准
	评分细则
	考核方法
	自评分
	考核分

	队伍
建设

20分
	10

	组内教师团结协作，相互支持，研讨氛围浓厚；组内教师积极参加各级教研（培训）活动；组内教师无违反师德规范行。
	无故不参加活动，每人次扣1分；有违反师德规范行为一票否决。
	查阅资料
平时了解

	


	



	
	10
	组内教师获得市级及以上名师、学科带头人、骨干教师称号
	每人次5分，最高10分
	查阅资料
	
	

	教学
常规

40分
	5
	教研组（备课组）计划目标明确，针对性、可行性强
	好5-4分；中4-2分；差2-0分
	查阅资料
	
	

	
	15
	集体备课开展正常，记录详实，材料齐全
	以集体备课教案数为准，少开展一次扣1分；扣分不设底线。
	查阅资料
	
	

	
	5
	教研组（备课组）总结能如实提炼经验，分析存在问题
	好5-4分；中4-2分；差2-0分
	查阅资料
	
	

	
	10
	组内教师备课认真，教学设计目标明确，过程完整
	好10分；中7分；差3分
	查阅备课笔记
	
	

	
	5
	对组织的考试能注重教学质量分析和对策研究
	好5分；中3分；差1分
	查阅资料
	
	

	校本
教研
25分
	5
	组内教师相互听课，每学期不少于10节
	每少1节扣1分，扣完为止
	查阅听课笔记
	
	

	
	5
	组内35周岁以下教师每学期开设1节校级研讨课，并且有教案,评课记录.
	每少1节扣0.5分，扣完为止
	查阅资料
	
	

	
	5
	组内教师开展信息技术与学科教学整合研究，推进多媒体技术和网络操作技术应用,实行网络教研
	有网站教研平台且使用较好的5分
	查阅资料
	

	

	
	5
	教研组（备课组）开展教育科学研究，课题业已得奖或立项
	有课题5分，无0分
	查阅资料
	
	

	参与
活动
5分
	5
	教研组（备课组）承办市（县、区）级及以上教研（培训）活动；组内教师承担市级及以上公开课教学；在活动中讲座等。
	每承办1次2分，每承担1人次2分，最高5分
	查阅资料
	
	

	获得
成绩
15分
	5
	组内教师认真撰写教育教学论文（案例、教学设计等）
	不论获奖或发表，有一篇加1分，最多为5分。
	获奖证书
	
	

	
	5
	组内教师积极参加业务评比（基本功、优质课等）
	不论级别，获奖1人加2分，最高5分
	获奖证书
	
	

	
	5
	在中高考中成绩突出，有进步
	成绩突出和进步者5分
	教研室成绩分析
	
	

	
	合计
	
	




